
' ) 

,, ' A B 1 6 0 7 1 3 0 1 

1 - OCMW DENDERLEEUW 

AB INKOMENDE POST 

.amenwerkírìgowereenkomst voor cie î rnpäempí ìu iu r V * J n n 'i p ro jec t 

'Gezonde G e m e e n t e ' in de werk jaren J{)ì ĥ
 ?

0 I *\ 

De g e m e e n t e Dende r l eeuw m e t zete l t e 9470 Dende r l eeuw , A. De Cockstraat 1 , hier 

v e r t e g e n w o o r d i g d d o o r Alber ic Sergoor is , b u r g e m e e s t e r en J immy Geeraer ts , secretar is w n d . 

en 

het O C M W van D e n d e r l e e u w m e t zete l t e 9 4 7 0 D e n d e r l e e u w , Ten Kouter 20, hier v e r t e g e n w o o r d i g d 

d o o r Lieven Verna i l l en , v o o r z i t t e r en Greet Slagmulder , secretar is 

en 

het Logo (Lokaal Gezondhe idsover leg ) Dender vzw m e t zete l t e 9300 Aalst, Kareels t raat 100 bus 1 , 

hier v e r t e g e n w o o r d i g d d o o r Gina Verbes te l , v o o r z i t t e r en Sophie Goetghebuer , coö rd i na to r . 

spreken v o o r de i m p l e m e n t a t i e van het pro jec t 'Gezonde G e m e e n t e ' in 2016 - 2018 het vo lgende af: 

Art ikel 1: Voorwerp 

Deze s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t regel t na de g o e d k e u r i n g van het char te r 'Gezonde G e m e e n t e ' 

op de g e m e e n t e r a a d van D e n d e r l e e u w op 5 / 0 9 / 2 0 1 3 de conc re te s a m e n w e r k i n g tussen de 

g e m e e n t e en het O C M W van D e n d e r l e e u w en Logo Dender vzw voo r de i m p l e m e n t a t i e van het 

pro jec t 'Gezonde G e m e e n t e ' da t t o t doel hee f t het o n t w i k k e l e n van een p e r f o r m a n t lokaal 

gezondhe idsbe le id . 

Art ikel 2: Inwerkingtreding en duur 

De s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t w o r d t afges lo ten v o o r de per iode van 3 jaar . De o v e r e e n k o m s t 

t r e e d t in w e r k i n g op 0 1 / 0 1 / 2 0 1 6 en eind ig t o p 3 1 / 1 2 / 2 0 1 8 . 

De s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t kan g e d u r e n d e de l oop t i j d d o o r beide par t i j en opgezegd w o r d e n 

m e t een aange tekende br ie f en m e t i n a c h t n e m i n g van een opzeg te rm i j n van 3 m a a n d e n . 

W a n n e e r één van be ide par t i j en o p h o u d t te bes taan , e ind ig t de s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t 

a u t o m a t i s c h . 

Bij het ve rs t r i j ken van de t e r m i j n van de s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t w o r d t de 

s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t niet s t i l zw i jgend ve r l engd . 

De s a m e n w e r k i n g kan ve r l engd w o r d e n midde ls het s lu i ten van een n ieuwe 

s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t . Beide par t i j en m a k e n hun i n ten t i es t o t ve rde re s a m e n w e r k i n g t en 

laatste 3 m a a n d e n v o o r het vers t r i j ken van de t e r m i j n aan e lkaar bekend . 
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Beide par t i jen e r k e n n e n da t deze s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t gelezen en gebru ik t m o e t w o r d e n 

b innen het a lgemeen w e t t e l i j k kader en m e t in acht name van vo lgende regelgeving in he t b i j zonder : 

de w e t van 24 d e c e m b e r 1993 be t re f f ende de o v e r h e i d s o p d r a c h t e n en la tere wi jz ig ingen 

de w e t van 2 mei 2002 b e t r e f f e n d e de veren ig ingen zonder w i n s t o o g m e r k en l a te re 

wi jz ig ingen 

het p reven t i edec ree t van 2 1 n o v e m b e r 2003 en l a te re wi jz ig ingen 

het g e m e e n t e d e c r e e t van 15 j u l i 2005 en la tere wi jz ig ingen 

het O C M W decree t van 18 d e c e m b e r 2008 en la tere wi jz ig ingen 

het beslu i t van de Vlaamse Regering van 30 j anuar i 2009 be t re f f ende de Logo's 

het beslu i t van de Vlaamse Regering van 25 j un i 2010 b e t r e f f e n d e de bele ids- en 

beheerscyc lus 

Art ikel 4: Gezamenlijke engagementen en opdrachten 

In 2016 st reven de g e m e e n t e en het O C M W van D e n d e r l e e u w m e t de i nhoude l i j ke o n d e r s t e u n i n g 

van Logo Dender vzw naar de real isat ie van een m e e r p e r f o r m a n t gezondhe idsbe le id . 

De gemeen te en he t O C M W van Dende r l eeuw wi l l en eind 2018 deze voo ru i t gang t o e t s e n aan 

vo lgende cr i ter ia ui t de g r o e i m e t e r : 

Langetermi jnsv is ie 

In tersectora le s a m e n w e r k i n g S n e t w e r k i n g 

Burgerpar t i c ipa t ie 

Capaci te i t 8t bes tuursk rach t 

Commun i ca t i e 
M o t l n Ľ 3 3 İ h o c t m i r a l c w n n r h o o l H 

Een mix van act ies 

Hiervoor ins ta l leren de g e m e e n t e en het O C M W van D e n d e r l e e u w een s tuu rg roep d ie bestaa t ui t : 

Manda ta r i s g e m e e n t e : Lieven Verna i l l en , schepen van sociale zaken 

A m b t e n a a r g e m e e n t e (de legat ie) : Mar i j ke Rouckhou t 

Manda ta r i s O C M W ( raadsl id) : Lieven Verna i l l en , v o o r z i t t e r O C M W 

- A m b t e n a a r O C M W : Mar i j ke Rouckhou t , Tina De Backer 

Cather ine De Koker, s t a f m e d e w e r k e r lokale bes tu ren bij Logo Dender vzw 

(o f p laa tsvervangende s t a f m e d e w e r k e r in het kader van he t gekozen j a a r t h e m a ) 

De gemeen te l i j ke s tuu rg roep kan in de loop van het pro jec t u i tgebre id w o r d e n m e t a n d e r e lokale 

e n / o f boven loka le par tners op v o o r d r a c h t van de leden van de gemeen te l i j ke s t u u r g r o e p . 

De voors te l len die de gemeen te l i j ke s tuu rg roep f o r m u l e e r t , w o r d e n gezamenl i j k d o o r de par tne rs , 

reken ing h o u d e n d m e t eikaars draagkrach t , u i t gewerk t . 

è 
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Art ikel 5: Opdrachten van de gemeente en het OCMW 

De g e m e e n t e en het O C M W van Dende r l eeuw engageren zich v o o r vo lgende be le idsdoe ls te l l i ngen : 

BELEIDSCOMPONENT 1: LANGETERMIJNSVISIE 

Strategische doelstellingen 
1 . Het lokaal bes tuu r m a a k t van gezondhe id een p r i o r i t e i t v o o r het bele id d o o r het 

o n d e r t e k e n e n van het char te r 'Gezonde G e m e e n t e ' . 

2. Het lokaal bes tuur zet rege lmat ig in op gezondhe id en n e e m t d a a r o m gezondhe id op in een 

o f m e e r d e r e be le idsno ta 's . 

3. De g e m e e n t e en he t O C M W van D e n d e r l e e u w m a k e n van gezondhe id een st ra teg ische 

be le ids in ten t ie en n e m e n d a a r o m gezondhe id o p in het m e e r j a r e n p l a n . 

4. De g e m e e n t e en het O C M W van D e n d e r l e e u w h e b b e n o o g v o o r gezondhe id in andere 

gemeen te l i j ke be le i dsdome inen midde ls m i n i m a a l het i nvoeren van een gezondhe ids toe ts . 

Operationele doelstellingen 
1 . De g e m e e n t e en het O C M W van D e n d e r l e e u w a g e n d e r e n het pro jec t Gezonde G e m e e n t e op 

de g e m e e n t e - en O C M W - r a a d en la ten he t c h a r t e r 'Gezonde G e m e e n t e ' en de 

s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t g o e d k e u r e n . 

2. De g e m e e n t e en het O C M W van D e n d e r l e e u w n e m e n het concre te act iep lan rond 

gezondhe id op in één o f m e e r d e r e jaar l i jkse be le idsno ta ' s . 

3. De g e m e e n t e en het O C M W van D e n d e r l e e u w voo rz ien een plaats v o o r gezondhe id in de 

BBC o n d e r de st ra teg ische doe ls te l l ing : ' d u u r z a a m h e i d en l ee fbaa rhe id ' en act iep lan AP025 

' zorg dragen v o o r de gezondhe id en het welz i jn v a n i ede reen ' en koppe len hier een jaar l i jks 

b u d g e t aan van 4 0 0 0 C ( 6 1 3 2 1 0 0 / 0 9 0 9 0 0 / A P 0 2 5 / A 0 7 7 ) . 

BELEIDSCOMPONENT 2: INTERSECTORALE SAMENWERKING S NETWERKING 

Strategische doelstelling 
1 . Het lokaal bes tuu r v raag t v o o r de u i t voe r i ng van d e gemeen te l i j ke act ies advies aan 

gezondhe idsexpe r t s . 

2. Het lokaal bes tuu r n e e m t v o o r kennis- en n e t w e r k o p b o u w deel aan boven loka le 

over leg ta fe ls rond gezondhe id . 

3. Het lokaal bes tuu r b e t r e k t lokale en boven loka le profess ionals bij het o p z e t t e n van 

g e z o n d h e i d s b e v o r d e r e n d e act ies en p ro j ec ten . 

4 . Het lokaal bes tuu r organ iseer t rege lmat ig een i n t e r n over leg m e t lokale en boven loka le 

pro fess iona ls ove r he t gemeen te l i j k gezondhe idsbe le id . 

5. De g e m e e n t e en het O C M W van D e n d e r l e e u w h e b b e n het m a n d a a t en v o e r e n midde ls 

a f s t e m m i n g en fac i l i ta t ie de regie ove r het lokale gezondhe idsbe le id . 
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Operationele doelstellingen 

1. De g e m e e n t e en het O C M W van Dende r l eeuw n e m e n v o o r kennis- en n e t w e r k o p b o u w dee l 

aan boven loka le over leg ta fe ls rond gezondhe id die d o o r Logo Dender vzw georgan iseerd 

w o r d e n (o.a. reg iona le in terv is ies en i n f o m o m e n t e n ) . 

2. Mar i j ke Rouckhou t , deskund ige sociale zaken, kreeg op 1 2 / 1 1 / 2 0 1 3 he t m a n d a a t o m 

Gezonde G e m e e n t e op t e vo lgen en t e w e r k e n aan een ges t ruc tu ree rd lokaal 

gezondhe idsbe le id . De s t u u r g r o e p Gezonde G e m e e n t e s taa t haar bij en bepaa l t m e e de 

accen ten . Deze s t u u r g r o e p w o r d t 4 keer per j aar s a m e n g e r o e p e n . V o o r de prak t ische 

u i t w e r k i n g van act ies en p ro jec ten w o r d e n ad hoe w e r k g r o e p e n opger ich t . 

3. Afhanke l i j k van het ac t iep lan w o r d t rege lmat ig over leg gep leegd m e t re levante d o e l g r o e p e n . 

BELEIDSCOMPONENT 3: BURGERPARTICIPATIE 

Strategische doelstellingen 
1 . Het lokaal bes tuur b e t r e k t lokale veren ig ingen en burgers bij het opze t t en van g e m e e n t e l i j k e 

act ies. 

Operationele doelstellingen 
1 . De g e m e e n t e en he t O C M W van Dende r l eeuw bevragen de w e n s e n en v e r w a c h t i n g e n ove r 

het lokale gezondhe idsbe le id in Dende r l eeuw in l opende p r o j e c t e n . 

2. Op elke Welz i jns raad w o r d t het t h e m a ' gezondhe id ' besp roken en k o m t Gezonde G e m e e n t e 

als agendapun t aan b o d . 

3. De g e m e e n t e en het O C M W van D e n d e r l e e u w bere iken n ie t georgan iseerde burgers via de 

vo igende par t i c ipa t iekana ien : de webs i t e van g e m e e n t e en O C M W , het i n fob lad 'De Schakel ' , 

de a lgemene perskana len( reg ionaa l ) . 

BELEIDSCOMPONENT 4: CAPACITEIT EN BESTUURSKRACHT 

Strategische doelstelling 
1 . Het lokaal bes tuur voorz ie t v o l d o e n d e r u i m t e zodat de b e t r o k k e n a m b t e n a r e n de 

versch i l lende act ies g rond ig k u n n e n v o o r b e r e i d e n , u i t voe ren en eva lue ren . 

2. De v e r a n t w o o r d e l i j k e a m b t e n a r e n van g e m e e n t e en O C M W vo lgen v o r m i n g ove r 

gezondhe idsbevo rde r i ng en z iek tep reven t ie . 

BELEIDSCOMPONENT 5: COMMUNICATIE 

Strategische doelstelling 
1 . De g e m e e n t e en he t O C M W van Dende r l eeuw o n t s l u i t e n het lokale en boven loka le 

gezondhe idsaanbod via de eigen en aan de doe lg roep aangepaste c o m m u n i c a t i e k a n a l e n . 
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Operationele doelstellingen 
1. De g e m e e n t e Dende r l eeuw w i j d t jaar l i jks enke le o n d e r b o u w d e ar t ike ls in he t gemeen te l i j k 

i n fob lad en w e b s i t e aan gezondhe idsbevo rde r i ng en z iek tep reven t ie . Het lokaal bes tuu r 

geb ru i k t he t logo 'gezonde g e m e e n t e ' b i j zi jn i n te rne en ex te rne c o m m u n i c a t i e over 

gezondhe idsbevo rde r i ng en z iek tep reven t i e . 

2. Na de o f f i c ië le goedkeu r ing van de s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t pub l i cee r t de g e m e e n t e 

D e n d e r l e e u w een ar t ike l in he t i n fob lad o m lokale ve ren ig ingen en profess ionals te 

s t imu le ren he t logo 'Gezonde G e m e e n t e ' consequen t te geb ru i ken in i n te rne en ex te rne 

c o m m u n i c a t i e ove r gezondhe idsbevo rde r i ng en z iek tep reven t ie . De p r o m o t i e m a t e r i a l e n 

(v laggen, banners en spandoeken) w o r d e n daarnaas t v o o r i ede reen t e r beschikk ing geste ld 

via de u i t l eend iens t . 

3. Jaarl i jks w o r d t op de g e m e e n t e - en O C M W - r a a d een s tand van zaken gegeven over he t 

gemeen te l i j k gezondhe idsbe le id , m e t een t oe l i ch t i ng van de resu l ta ten van he t ac t iep lan 

beschreven in de be le idsnota . 

4 . De g e m e e n t e en he t O C M W van D e n d e r l e e u w ze t ten v o o r elke doe lg roep de mees t 

aangewezen c o m m u n i c a t i e k a n a l e n in . 

BELEIDSCOMPONENT 6: HET LOKAAL BESTUUR ALS VOORBEELD 

Strategische doelstelling 
1 . He t lokaal bes tuu r o rgan iseer t jaar l i jks via de pr inc ipes van p r o j e c t m a t i g w e r k e n een aanta l 

g e z o n d h e i d s b e v o r d e r e n d e act ies v o o r e igen personee l . 

Operationele doelstellingen 
1 . De g e m e e n t e en he t O C M W van D e n d e r l e e u w organ iseren jaar l i jks vo lgens de pr inc ipes van 

p r o j e c t m a t i g w e r k e n een aanta l gezondhe idsbevo rde rende act ies v o o r he t e igen personee l . 

Er w o r d t een act ie georgan iseerd rond he t t h e m a gezonde voed ing . 

2. U i t v o e r e n d e manda ta r i ssen s teunen g e m e e n t e l i j k e gezondhe idsact ies d o o r hun 

b e t r o k k e n h e i d te u i ten e n / o f m e n i n g te geven via ar t ike ls in he t i n fob lad en de lokale pers. 

BELEIDSCOMPONENT 7: EEN MIX VAN ACTIES 

Strategische doelstelling 
1 . De g e m e e n t e en h e t O C M W van D e n d e r l e e u w organ iseren jaar l i jks vo lgens de pr inc ipes van 

p r o j e c t m a t i g w e r k e n een g e z o n d h e i d s b e v o r d e r e n d pro jec t . 

Operationele doelstellingen 
1 . De g e m e e n t e en h e t O C M W van D e n d e r l e e u w s te l len jaar l i jks één t h e m a v o o r o p da t g rond ig 

en kwa l i t a t i e f u i t g e w e r k t w o r d t . Zij vo lgen h ie rb i j de pr inc ipes van de gezondhe idsmat r i x . Bij 

de u i t w e r k i n g van act ies w o r d t aandach t bes teed aan de versch i l lende re levante 

d o e l g r o e p e n en w o r d e n v e r w a n t e t h e m a ' s m e e g e n o m e n . In de m a t e van he t moge l i j ke 

w o r d t he t bes taande aanbod in de k i jker gezet en op d ie man ie r ve rs te rk t . 

Denderleeuw Jj 
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In het v o o r j a a r van 2016 w o r d t he t t h e m a bors tkankersc reen ing voo ropges te ld . Daarnaast 

zal 2016 in het t e k e n staan van geeste l i jke gezondhe id (sbevo rde r i ng ) . 

Logo Dender vzw zorgt v o o r i nhoude l i j ke onde rs teun ing . Dit h o u d t o n d e r m e e r in : 

da t Logo Dender vzw voo rs te l l en f o r m u l e e r t over gezondhe id en he t gemeente l i j k 
m e e r j a r e n p l a n en de jaar l i j kse be le idsno ta . 
da t Logo Dender vzw voors te l l en f o r m u l e e r t v o o r n ieuwe lokale act ies en lokale p r o j e c t e n

1

, 
da t Logo Dender vzw de wetenschappe l i j ke cor rec the id van iokaie act ies en lokale p ro j ec ten 

nagaat . 
da t Logo Dender vzw m e e ins taat v o o r de u i t w e r k i n g van deze n i e u w e lokale act ies en lokale 
p ro jec ten . 
da t Logo Dender vzw op vraag van de gemeen te l i j ke s t u u r g r o e p ins taat v o o r 
deskund ighe idsbevo rde r i ng . 
d a t Logo Dender vzw een aanta l reg ionale u i t w i s s e l i n g s m o m e n t e n per j aar organ isee r t v o o r 

d e e l n e m e n d e g e m e e n t e n . 

Logo Dender vzw hee f t h ie rvoo r v r i j b l i j vend versch i l lende mate r i a l en t e r beschikk ing: 
Een vragenl i js t m e t ex te rne onders teun ingsserv ice v o o r he t pei len naar lokale b e h o e f t e n 
Themat ische f iches ove r gezondhe id in de bele ids- en beheerscyc lus 
Een publ ica t ie m e t be langr i j ke gezondhe ids ind ica to ren 
Een g r o e i m e t e r v o o r het m o n i t o r e n van de v o o r t g a n g van het gemeen te l i j k 
gezondhe idsbe le id 
Ui tgewerk te act ies en p ro j ec ten 
Gepersona l iseerde p r o m o t i e m a t e r i a l e n (2 v laggen, 2 PVC s p a n d o e k e n , 2 beachv laggen) 
Eigen mate r ia len 8t services 

Art ikel 7: Externe projectcommunicatie 

Bij elke act ie en pro jec t dat opgeze t w o r d t b innen het pro jec t 'Gezonde G e m e e n t e ' w o r d t he t logo 
'Gezonde G e m e e n t e ' gebru i k t op zoveel mogel i j k commun i ca t i ed rage rs en w o r d e n de 
p r o m o t i e m a t e r i a l e n ingezet . 

Bij elke act ie en pro jec t dat opgeze t w o r d t b innen het pro jec t 'Gezonde G e m e e n t e ' w a a r o v e r 
g e t w i t t e r d w o r d t , geb ru i k t m e n op T w i t t e r de hashtag ' # G e z o n d e G e m e e n t e ' . 

Bij acties en pro jec ten die v o o r t v l o e i e n ui t het pro jec t 'Gezonde G e m e e n t e ' w a a r o v e r m e t de pers 

g e c o m m u n i c e e r d w o r d t , w o r d e n al le par t i j en steeds g e ï n f o r m e e r d . 

V o o r act ies en pro jec ten die in s a m e n w e r k i n g m e t de o n d e r t e k e n e n d e par t i j en georgan iseerd 
w o r d e n , w o r d t d o o r de hoo fdo rgan i sa to r in de c o m m u n i c a t i e steeds v e r w e z e n naar deze 
s a m e n w e r k i n g . Dit gebeu r t m e t de v e r m e l d i n g ' In s a m e n w e r k i n g m e t [ naam par t i j ] ' e n / o f de 

t oevoeg ing van het logo van de par t i j . 

1 Het betreft hier steeds acties en projecten die kaderen binnen de Vlaamse Gezondheidsdoelstellingen en het 
thema 'Gezondheid en milieu'. 
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 LOCĪÌÍÌV mkiuïi'j 

S t a f m e d e w e r k e r Cather ine De Koker is v o o r de g e m e e n t e Dende r l eeuw de vaste con tac tpe rsoon bi j 

Logo Dender vzw. 

Mar i j ke Rouckhou t is v o o r Logo Dender vzw de vaste con tac tpe rsoon v o o r de g e m e e n t e 

Dende r l eeuw . 

Tina De Backer is v o o r Logo Dender vzw de vaste con tac tpe rsoon bij he t O C M W van Dender leeuw. 

Het ( jaarl i jks) werk ingsvers lag van Logo Dender v z w kan steeds w o r d e n opgevraagd bij het Logo. 

De g e m e e n t e D e n d e r l e e u w bezorg t aan Logo Dender vzw een u i t t rekse l van de beslissing t o t 

o n d e r t e k e n i n g van he t cha r te r 'Gezonde G e m e e n t e ' . 

Art ike l 9: Financieel kader 

De g e m e e n t e en het O C M W van D e n d e r l e e u w k u n n e n rekenen op bege le id ing van Logo Dender vzw. 

Aan deze begele id ing zi jn geen kosten v e r b o n d e n . 

Aan de ex te rne onders teun ingsserv ice bij de behoe f t epe i l i ng zijn w e l kos ten v e r b o n d e n . De kosten 

w o r d e n v o o r a f d o o r Logo Dender vzw t r anspa ran t g e c o m m u n i c e e r d . De g e m e e n t e en het O C M W 

van D e n d e r l e e u w k iezen zelf o f zij gebru ik m a k e n van deze services o f nie t . 

Kosten die v e r b o n d e n zijn aan lokale act ies en p ro j ec ten zijn t en laste van de g e m e e n t e en het 

O C M W van D e n d e r l e e u w . Hie ronder w o r d t ve rs taan : publ icat ies, mai l ings, onkos tenve rgoed ingen 

ex te rne sprekers , h u u r zalen, aanmaak p r o m o t i e m a t e r i a a l , . . . 

O p g e m a a k t in dr ie e x e m p l a r e n t e D e n d e r l e e u w o p i ^ / 2 0 1 6 . 
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