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Samenwerkingovereenkomst voor de emeniatie van hel project

‘Gezonde Gemeente’ in de werkjaren 2016- 2018

De gemeente Denderleeuw met zetel te 9470 Denderleeuw, A. De Cockstraat 1, hier
vertegenwoordigd door Alberic Sergooris, burgemeester en Jimmy Geeraerts, secretaris wnd.

en

het OCMW van Denderleeuw met zetel te 9470 Denderleeuw, Ten Kouter 20, hier vertegenwoordigd
door Lieven Vernaillen, voorzitter en Greet Slagmulder, secretaris

en

het Logo (Lokaal Gezondheidsoverleg) Dender vzw met zetel te 9300 Aalst, Kareelstraat 100 bus 1,
hier vertegenwoordigd door Gina Verbestel, voorzitter en Sophie Goetghebuer, codrdinator.

spreken voor de implementatie van het project ‘Gezonde Gemeente’ in 2016 - 2018 het volgende af:
Artikel 1: Voorwerp

Deze samenwerkingsovereenkomst regelt na de goedkeuring van het charter ‘Gezonde Gemeente’
op de gemeenteraad van Denderleeuw op 5/09/2013 de concrete samenwerking tussen de
gemeente en het OCMW van Denderleeuw en Logo Dender vzw voor de implementatie van het
project ‘Gezonde Gemeente’ dat tot doel heeft het ontwikkelen van een performant lokaal
gezondheidsbeleid.

Artikel 2: Inwerkingtreding en duur

De samenwerkingsovereenkomst wordt afgesloten voor de periode van 3 jaar. De overeenkomst
treedt in werking op 01/01/2016 en eindigt op 31/12/2018 .

De samenwerkingsovereenkomst kan gedurende de looptijd door beide partijen opgezegd worden
met een aangetekende brief en met inachtneming van een opzegtermijn van 3 maanden.

Wanneer één van beide partijen ophoudt te bestaan, eindigt de samenwerkingsovereenkomst
automatisch.

Bij het verstrijken van de termijn van de samenwerkingsovereenkomst wordt de
samenwerkingsovereenkomst niet stilzwijgend verlengd.

De samenwerking kan verlengd worden middels het sluiten van een nieuwe
samenwerkingsovereenkomst. Beide partijen maken hun intenties tot verdere samenwerking ten
laatste 3 maanden voor het verstrijken van de termijn aan elkaar bekend.
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Artikel 3: Juridisch kader

Beide partijen erkennen dat deze samenwerkingsovereenkomst gelezen en gebruikt moet worden
binnen het algemeen wettelijk kader en met in acht name van volgende regelgeving in het bijzonder:

- de wetvan 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen

- de wet van 2 mei 2002 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk en latere
wijzigingen

- het preventiedecreet van 21 november 2003 en latere wijzigingen

- het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen

- het OCMW decreet van 18 december 2008 en latere wijzigingen

- het besluit van de Vlaamse Regering van 30 januari 2009 betreffende de Logo’s

- het besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en

beheerscyclus
Artikel 4: Gezamenlijke engagementen en opdrachten

In 2016 streven de gemeente en het OCMW van Denderleeuw met de inhoudelijke ondersteuning
van Logo Dender vzw naar de realisatie van een meer performant gezondheidsbeleid.

De gemeente en het OCMW van Denderleeuw willen eind 2018 deze vooruitgang toetsen aan
volgende criteria uit de groeimeter:

- Langetermijnsvisie

- Intersectorale samenwerking & netwerking
- Burgerparticipatie

- Capaciteit & bestuurskracht

- Communicatie

- Een mix van acties
Hiervoor installeren de gemeente en het OCMW van Denderleeuw een stuurgroep die bestaat uit:

- Mandataris gemeente: Lieven Vernaillen, schepen van sociale zaken
- Ambtenaar gemeente (delegatie): Marijke Rouckhout
- Mandataris OCMW (raadslid): Lieven Vernailien, voorzitter OCMW
- Ambtenaar OCMW: Marijke Rouckhout, Tina De Backer
- Catherine De Koker, stafmedewerker lokale besturen bij Logo Dender vzw
(of plaatsvervangende stafmedewerker in het kader van het gekozen jaarthema)

De gemeentelijke stuurgroep kan in de loop van het project uitgebreid worden met andere lokale
en/of boveniokale partners op voordracht van de leden van de gemeentelijke stuurgroep.

De voorstellen die de gemeentelijke stuurgroep formuleert, worden gezamenlijk door de partners,
rekening houdend met elkaars draagkracht, uitgewerkt.
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15: Opdrachten van de gemeente en het OCMW

De gemeente en het OCMW van Denderleeuw engageren zich voor volgende beleidsdoelstellingen:

BELEIDSCOMPONENT 1: LANGETERMIJNSVISIE

Strategische doelstellingen

1. Het lokaal bestuur maakt van gezondheid een prioriteit voor het beleid door het
ondertekenen van het charter ‘Gezonde Gemeente’.

2. Het Iokaal bestuur zet regelmatig in op gezondheid en neemt daarom gezondheid op in een
of meerdere beleidsnota’s.

3. De gemeente en het OCMW van Denderieeuw maken van gezondheid een strategische
beleidsintentie en nemen daarom gezondheid op in het meerjarenplan.

4. De gemeente en het OCMW van Denderleeuw hebben oog voor gezondheid in andere
gemeentelijke beleidsdomeinen middels minimaal het invoeren van een gezondheidstoets.

Operationele doelstellingen

1. De gemeente en het OCMW van Denderleeuw agenderen het project Gezonde Gemeente op
de gemeente- en OCMW-raad en laten het charter ‘Gezonde Gemeente’ en de
samenwerkingsovereenkomst goedkeuren.

2. De gemeente en het OCMW van Denderleeuw nemen het concrete actieplan rond
gezondheid op in één of meerdere jaarlijkse beleidsnota’s.

3. De gemeente en het OCMW van Denderleeuw voorzien een plaats voor gezondheid in de
BBC onder de strategische doelstelling : ‘duurzaamheid en leefbaarheid’ en actieplan AP025
‘zorg dragen voor de gezondheid en het welzijn van iedereen’ en koppelen hier een jaarlijks
budget aan van 4000 € (6132100/090900/AP025/A077).

BELEIDSCOMPONENT 2: INTERSECTORALE SAMENWERKING & NETWERKING

Strategische doelstelling
1. Het lokaal bestuur vraagt voor de uitvoering van de gemeentelijke acties advies aan

gezondheidsexperts.

2. Het lokaal bestuur neemt voor kennis- en netwerkopbouw deel aan bovenlokale
overlegtafels rond gezondheid.

3. Het lokaal bestuur betrekt lokale en bovenlokale professionals bij het opzetten van
gezondheidsbevorderende acties en projecten.

4. Het lokaal bestuur organiseert regelmatig een intern overleg met lokale en bovenlokale
professionals over het gemeentelijk gezondheidsbeleid.

5. De gemeente en het OCMW van Denderleeuw hebben het mandaat en voeren middels
afstemming en facilitatie de regie over het lokale gezondheidsbeleid.
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Operationele doelstellingen

1. De gemeente en het OCMW van Denderleeuw nemen voor kennis- en netwerkopbouw deel
aan bovenlokale overlegtafels rond gezondheid die door Logo Dender vzw georganiseerd
worden (0.a. regionale intervisies en infomomenten).

2. Marijke Rouckhout, deskundige sociale zaken, kreeg op 12/11/2013 het mandaat om
Gezonde Gemeente op te volgen en te werken aan een gestructureerd lokaal
gezondheidsbeleid. De stuurgroep Gezonde Gemeente staat haar bij en bepaalt mee de
accenten. Deze stuurgroep wordt 4 keer per jaar samengeroepen. Voor de praktische
uitwerking van acties en projecten worden ad hoc werkgroepen opgericht.

3. Afhankelijk van het actieplan wordt regelmatig overleg gepleegd met relevante doeigroepen.

BELEIDSCOMPONENT 3: BURGERPARTICIPATIE

Strategische doelstellingen
1. Het lokaal bestuur betrekt lokale verenigingen en burgers bij het opzetten van gemeentelijke

acties.

Operationele doelstellingen
1. De gemeente en het OCMW van Denderleeuw bevragen de wensen en verwachtingen over
het lokale gezondheidsbeleid in Denderleeuw in lopende projecten.
2. Op elke Welzijnsraad wordt het thema ‘gezondheid’ besproken en komt Gezonde Gemeente

als agendapunt aan bod.

3. De gemeente en het OCMW van Denderleeuw bereiken niet georganiseerde burgers via de
voigende participatiekanaien: de website van gemeente en OCMW, het infobiad ‘De Schakel’,
de algemene perskanalen{regionaal).

BELEIDSCOMPONENT 4: CAPACITEIT EN BESTUURSKRACHT

Strategische doelstelling
1. Het lokaal bestuur voorziet voldoende ruimte zodat de betrokken ambtenaren de
verschiliende acties grondig kunnen voorbereiden, uitvoeren en evalueren.

2. De verantwoordelijke ambtenaren van gemeente en OCMW volgen vorming over
gezondheidsbevordering en ziektepreventie.

BELEIDSCOMPONENT 5: COMMUNICATIE

Strategische doelstelling
1. De gemeente en het OCMW van Denderleeuw ontsluiten het lokale en bovenlokale

gezondheidsaanbod via de eigen en aan de doelgroep aangepaste communicatiekanalen.
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Operationele doelstellingen

1.

3.

De gemeente Denderleeuw wijdt jaarlijks enkete onderbouwde artikels in het gemeentelijk
infoblad en website aan gezondheidsbevordering en ziektepreventie. Het lokaal bestuur
gebruikt het logo ‘gezonde gemeente’ bij zijn interne en externe communicatie over
gezondheidsbevordering en ziektepreventie.

Na de officiéle goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst publiceert de gemeente
Denderieeuw een artikel in het infoblad om lokale verenigingen en professionals te
stimuleren het logo ‘Gezonde Gemeente’ consequent te gebruiken in interne en externe
communicatie over gezondheidsbevordering en ziektepreventie. De promotiematerialen
(vlaggen, banners en spandoeken) worden daarnaast voor iedereen ter beschikking gesteld
via de uitleendienst.

Jaarlijks wordt op de gemeente- en OCMW-raad een stand van zaken gegeven over het
gemeentelijk gezondheidsbeleid, met een toelichting van de resultaten van het actieplan
beschreven in de beleidsnota.

De gemeente en het OCMW van Denderleeuw zetten voor elke doelgroep de meest
aangewezen communicatiekanalen in.

BELEIDSCOMPONENT 6: HET LOKAAL BESTUUR ALS VOORBEELD

Strategische doeistelling

1.

Het lokaal bestuur organiseert jaarlijks via de principes van projectmatig werken een aantal
gezondheidsbevorderende acties voor eigen personeel.

Operationele doelstellingen

1.

2.

De gemeente en het OCMW van Denderleeuw organiseren jaarlijks volgens de principes van
projectmatig werken een aantal gezondheidsbevorderende acties voor het eigen personeel.
Er wordt een actie georganiseerd rond het thema gezonde voeding.

Uitvoerende mandatarissen steunen gemeentelijke gezondheidsacties door hun
betrokkenheid te uiten en/of mening te geven via artikels in het infoblad en de lokale pers.

BELEIDSCOMPONENT 7: EEN MIX VAN ACTIES

Strategische doelstelling

1.

De gemeente en het OCMW van Denderleeuw organiseren jaarlijks volgens de principes van
projectmatig werken een gezondheidsbevorderend project.

Operationele doelstellingen

1.

De gemeente en het OCMW van Denderleeuw stellen jaarlijks één thema voorop dat grondig
en kwalitatief uitgewerkt wordt. Zij volgen hierbij de principes van de gezondheidsmatrix. Bij
de uitwerking van acties wordt aandacht besteed aan de verschillende relevante
doelgroepen en worden verwante thema’s meegenomen. In de mate van het mogelijke
wordt het bestaande aanbod in de kijker gezet en op die manier versterkt.
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in het voorjaar van 2016 wordt het thema borstkankerscreening vooropgesteld. Daarnaast
zal 2016 in het teken staan van geestelijke gezondheid(sbevordering).

Logo Dender vzw zorgt voor inhoudelijke ondersteuning. Dit houdt ondermeer in:

- dat Logo Dender vzw voorstellen formuleert over gezondheid en het gemeentelijk
meerjarenplan en de jaarlijkse beleidsnota.

- dat Logo Dender vzw voorstellen formuleert voor nieuwe lokale acties en lokale projecten’.

- dat Logo Dender vzw de wetenschappeliijke correctheid van iokaie acties en iokaie projecten
nagaat.

- dat Logo Dender vzw mee instaat voor de uitwerking van deze nieuwe lokale acties en lokale
projecten.

- dat Logo Dender vzw op vraag van de gemeentelijke stuurgroep instaat voor
deskundigheidsbevordering.

- dat Logo Dender vzw een aantal regionale uitwisselingsmaomenten per jaar organiseert voor
deelnemende gemeenten.

Logo Dender vzw heeft hiervoor vrijblijvend verschillende materialen ter beschikking:
- Eenyragenlijst met externe ondersteuningsservice voor het peilen naar lokale behoeften
- Thematische fiches over gezondheid in de heleids- en beheerscycius
- Een publicatie met belangrijke gezondheidsindicatoren
- Eengroeimeter voor het monitoren van de voortgang van het gemeentelijk
gezondheidsbeleid
- Uitgewerkte acties en projecten
- Gepersonaliseerde promotiematerialen (2 vliaggen, 2 PVC spandoeken, 2 beachvlaggen)
- [Ligen materialen & services

Artikel 7: Externe projectcommunicatie

Bij elke actie en project dat opgezet wordt binnen het project ‘Gezonde Gemeente” wordt het logo
‘Gezonde Gemeente’ gebruikt op zoveel mogelijk communicatiedragers en worden de
promotiematerialen ingezet.

Bij elke actie en project dat opgezet wordt binnen het project ‘Gezonde Gemeente’ waarover
getwitterd wordt, gebruikt men op Twitter de hashtag ‘#GezondeGemeente’.

Bij acties en projecten die voortvloeien uit het project ‘Gezonde Gemeente’ waarover met de pers
gecommuniceerd wordt, worden alle partijen steeds geinformeerd.

Voor acties en projecten die in samenwerking met de ondertekenende partijen georganiseerd
worden, wordt door de hoofdorganisator in de communicatie steeds verwezen naar deze
samenwerking. Dit gebeurt met de vermelding ‘In samenwerking met [naam partij]’ en/of de
toevoeging van het logo van de partij.

! Het betreft hier steeds acties en projecten die kaderen binnen de Vlaamse Gezondheidsdoelstellingen en het
thema ‘Gezondheid en milieu’.
6



cvrrotwde wefiaked

CIAW DENDERLEEUW Denderleeuw @%’
P

B: Interne communicatie

Stafmedewerker Catherine De Koker is voor de gemeente Denderleeuw de vaste contactpersoon bij

Logo Dender vzw.
Marijke Rouckhout is voor Logo Dender vzw de vaste contactpersoon voor de gemeente

Denderleeuw.
Tina De Backer is voor Logo Dender vzw de vaste contactpersoon bij het OCMW van Denderleeuw.

Het (jaarlijks) werkingsverslag van Logo Dender vzw kan steeds worden opgevraagd bij het Logo.

De gemeente Denderleeuw bezorgt aan Logo Dender vzw een uittreksel van de beslissing tot
ondertekening van het charter ‘Gezonde Gemeente’.

Artikel 9: Financieel kader

De gemeente en het OCMW van Denderleeuw kunnen rekenen op begeleiding van Logo Dender vzw.
Aan deze begeleiding zijn geen kosten verbonden.

Aan de externe ondersteuningsservice bij de behoeftepeiling zijn wel kosten verbonden. De kosten
worden vooraf door Logo Dender vzw transparant gecommuniceerd. De gemeente en het OCMW
van Denderleeuw kiezen zelf of zij gebruik maken van deze services of niet.

Kosten die verbonden zijn aan lokale acties en projecten zijn ten laste van de gemeente en het
OCMW van Denderleeuw. Hieronder wordt verstaan: publicaties, mailings, onkostenvergoedingen
externe sprekers, huur zalen, aanmaak promotiemateriaal, ...

Opgemaakt in drie exemplaren te Denderleeuw opl§/3/2016.

Voor de gemeente

Burgemeester
Alberic Sergooris

Voor het OCMW

Lieven V@rnaillen

- Voor het Logo

Voorzitter eoordinator
Gina Verhestel Sophie Goetghebuer




